Yapay Zeka Okuryazarlqgi EY

Shape the future
with confidence

@ Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi'na uyumda ilk adim

2 Subat 2025'te yirirlige girecek AB Yapay Zeka (*YZ") Yasasi'nin 3. ve 4. maddeleri uyarinca YZ Okuryazarlidi; saglayicilarin, kullanicilarin
ve etkilenen kisilerin YZ sistemlerinin bilin¢li bir sekilde kullaniimasi ve bunlarin firsatlari, riskleri ve olasi zararlari hakkinda farkindalik
kazanmalarini saglayan bilgi, beceri ve anlayistir. Yasaya goére, saglayicilar ve kullanicilar, personellerinin ve sistem kullanicilarinin yeterli
diizeyde YZ okuryazarhdina sahip olmalarini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla ylkimltdir. YZ Yasasl, YZ sistemlerinin AB icerisinde
piyasaya sirtlmesi veya hizmete sunulmasi veya sistem ciktilarinin AB'de kullaniimasi hallerinde, AB disinda bulunan sistem saglayicilarini ya
da kullanicilarini da kapsayacagindan, sinirétesi bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, Tirkiye'de kurulu olan ve bu kapsamdaki sirketlerin uyum
saglamasi gerekmektedir.

Bu noktada sirketler YZ okuryazarlidi ile ilgili yasal yuktumlaliklerini anlamali ve uyumlu hale gelmek icin calismalara baslamalidir. Sektorel
gereklilikler de g6z 6nlinde bulundurularak, risk temelli bir yaklasim cercevesinde organizasyon icerisindeki rol ve sorumluluklar belirlenerek
egitim programi olusturulmalidir. Boylelikle YZ kdlturd kurumsal is sireglerine entegre edilerek saglayicilarin, kullanicilarin ve etkilenen
kisilerin, YZ sistemlerini bilin¢li ve sorumlu bir sekilde kullanmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. YZ okuryazarhigini uyum siireclerine
entegre etmek, yalnizca yenilik¢ci bir yaklasim dedil, ayni zamanda rekabetci bir avantaj elde etmenin de anahtaridir. Bu strateji,
organizasyonlarin gelecede daha saglam adimlarla ilerlemesine olanak tanir.

[Z] Nasil yardimci olabiliriz?

YZ Okuryazarhdi EGitimi: YZ Okuryazarhdi EGitimi ile hem YZ'nin calisanlar tarafindan bilingli, givenli, etkin sekilde kullaniimasini hem de

yasal gerekliliklere uygun hareket etmelerini sagliyoruz. Sirketinize 6zel bu egitimi hazirlarken yaklasimimiz asagidaki sekilde olacaktir.

+ Organizasyonun Hukuki Analizinin Yapilmasi: Kurumsal yapilar genellikle karmasik oldugundan, YZ sistemlerinin gelistiriimesi veya
kullanimi durumunda kimin sorumlu oldugunu belirlemek, YZ okuryazarligi ve ydnetisimi igin kritik bir adimdir. YZ sistemlerinin
isletilmesi veya kullanimiyla ilgili faaliyetlerin Gclincu taraflara dis kaynak olarak verilip verilemeyecegdini de anlamak gerekir. Bu
noktada 6ncelikle sirketinizin YZ Yasasi kapsaminda yer alan saglayict mi kullanici mi yoksa her ikisi de mi oldugunu belirlemede
sizlere destek olacadiz.

* Rol ve Sorumluluklarin Belirlenmesi ve Egitim Kapsaminin Buna Gore Hazirlanmasi: YZ sistemleriyle etkilesimde bulunan rolleri
belirlemek, YZ okuryazarhginin etkili sekilde uygulanmasi icin &nemlidir. YZ okuryazarliyi cabalarinin her pozisyonun 0zel
sorumluluklarina gore uyarlanmasini saglayarak kurulus genelinde etkili ve uyumlu YZ kullanimini tesvik edilmesini saglayan bir egitim
programi hazirlayacagiz. YZ okuryazarligi, her kurulusun, sektoriin ve ortamin ihtiyaclarina gére uyarlanmalidir. Bu adimda, genel
yasal gereklilikler ve etik gibi temel konulari kapsayarak, egitim iceriklerini her roliin 6zel gereksinimleriyle uyumlu hale getirecedgiz.
Ust yénetim, teknik ekipler, uyum ve hukuk ekipleri, operasyonel kullanicilar, diger calisanlar ve tedarikciler icin dzellestiriimis
egitimler sunarak, her ekip tUyesinin YZ sistemleriyle efektif ve sorumlu bir sekilde etkilesim kurmasini saglayacagiz.

YZ Okuryazarhdi Calistayi: Sirketinize verecedimiz YZ Okuryazarligi Egitimi katilimcilarin gerekli bilgiyi edinmelerini saglayacaktir.
Calistay ile hedeflenen ise, katihmcilarin anlayislarini ve yeteneklerini pekistirmeye yénelik olacaktir. Interaktif olarak
gerceklestirecedimiz bu Calistay'da olasi senaryolar lzerinden anlayisin kazandiriimasini saglayacagiz. Genel, Operasyonel, Teknik ve
Stratejik kademeleriyle her seviyede ihtiyaclara gore ozellestirilmis sekilde yiritilecek olan bu calismamiz YZ okuryazarliginin Sirket
kalttrine yerlesmesine katki saglayacaktir.

izleme ve Dederlendirme: YZ okuryazarligi siirekli gelisen, yasayan bir siirectir. YZ teknolojilerindeki degisikliklere paralel olarak, egitim
giincellemeleri ve periyodik denetimlerle siirecin diizenli olarak gdzden gegirilmesi konusunda destek saglayacagiz.

(® Ne zamana kadar uyum saglamalisiniz ?

Yapay zeka okuryazarligina iliskin diizenlemeler, 2 Subat 2025'te yirirlige gireceginden calismalara derhal baslanmasini dneririz.

& Ekibimiz

Hizmetlerimiz yapay zeka hukukunda uzman bir ekip tarafindan yonetilmektedir.

(® Proje Siiresi =3 Ucretimiz

4-6 Hafta Ucretimiz icin bizimle iletisime geciniz.

Av. Tugce Giiltekin
Ortak | Hukuk Blim
tugce.qultekin@tr.ey.com
Tel: +90 212 315 3000

Av. Seda llik Obut Daha fazla bilgi icin

| Mudar | Hukuk BSIGma ..
cedm i@ ev.com Latfen buraya tiklayiniz

Tel: +90 212 315 3000

Bu dokiiman, sadece, Yapay Zeka Okuryazarligina yonelik genel bilgileri icermektedir, genel bilgilendirme amaglidir ve baska hicbir amag igin kullaniimamalidir.
EY ve Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S, isbu dokiiman iceridi ile ilgili alinacak herhangi bir aksiyona iliskin sorumluluk kabul etmemektedir. Kurulusunuzun 6zel durumu ve yapisi dikkate alinarak
Ozel bir calisma yapilmasini tavsiye ederiz, bu amagla EY ile temasa gegebilirsiniz.
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