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Onemli yenilikler

6735 sayili Uluslararasi isgiicti Kanunu'nun ("Kanun') yiirirlige girmesi ile birlikte asagidakilerle
sinirl olmamak kaydiyla bircok degisiklik meydana gelmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli§i ("Bakanhk'") Turkiye'de staj yapan veya staj yapmak icin basvuru
nezdinde Uluslararasi isgiicii Genel Mudirliginin yapanlara calisma izni verilme imkani

kurulmasi Calisma izni sahibinin esine 5 yillik ikamet izni sarti
MUhendis ve mimarlar icin daha kolay bir basvuru streci aranmadan calisma izni verilmesi

Nitelikli Yabanci isgiicti saglanmasi adina Turkuaz Kart 5 yilhk ikamet izni sarti aranmadan bagimsiz calisma izni
uygulamasinin getirilmesi ile yatirimcilar ve nitelikli verilme imkani

yabanci calisanlar ve aileleri Gzerinde pozitif bir etki Sinir Otesi Hizmet Sunucusu kavrami

yaratiimasi L ) -
Calisma izni sUreclerinde destek sunacak Yetkili Araci

Ayni is kolunda farkl is yerlerinde tek bir calisma izni ile Kurum kavrami

calisma imkani

Calisma izin turleri

Sureli calisma izni

Yabanclya, is veya hizmet sdzlesmesinin stiresini asmamak
kosuluyla, gercek veya tlizel kisiye ya da kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni is kolundaki is
yerlerinde belirli bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda en ¢ok bir yil
gecerli calisma izni verilir.

Uzatma basvurusu halinde, yabanciya ayni isverene bagli olarak ilk
uzatma basvurusunda en c¢ok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda
ise en cok Uc¢ yila kadar calisma izni verilir.

Suresiz calisma izni

Turkiye'de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni
calisma izni olan yabancilar slresiz ¢alisma iznine basvurabilir.
Ancak, yabancinin basvuru sartlarini tagimasi yabanciya mutlak hak
saglamaz.

3. Bagimsiz calisma izni

6735 sayili Uluslararasi isgiicti Kanunu'nun (“"Kanun') yirirlige
girmesi ile birlikte asagidakilerle sinirl olmamak kaydiyla bircok
degisiklik meydana gelmistir:

> Limited sirketlerin sirket ortagi olan midurd,
» Anonim sirketlerin sirket ortadi olan yénetim kurulu Gyesi,

» Sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerin yonetici olan
komandite ortagi yabancilar,

calisma izni alarak calisabilirler.

Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda
belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz calisma izni
verilebilir.




Turkuaz Kart uygulamasi

Uluslararasi isglicl politikasi
dogrultusunda; egitim dizeyi,
mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Turkiye'deki
faaliyetinin veya yatiriminin tlke
ekonomisine ve istihdama etkisi
ile Uluslararasi isgiicii Politikasi
Danisma Kurulu 6nerileri ve
Bakanlikca belirlenen usul ve
esaslara gore basvurusu uygun
gorilen yabancilara o) 9 o)
Turkuaz Kart verilir.

Calisma izni muafiyeti

Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar,
calisma izni muafiyeti almak kaydiyla calisabilir.

Calisma izni muafiyeti basvurulari yurt icinde dogrudan
Bakanlida, yurt disinda yabancinin vatandasi oldugu veya
yasal olarak bulundugu Ulkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
bayukelcilikleri ya da baskonsolosluklarina yapilir. Yurt
disinda yapilan bu basvurular, Tarkiye Cumhuriyeti
buyukelcilikleri veya baskonsolosluklarinca Bakanliga

iletilir.

Turkuaz Kart, ilk Gg yili gecis suresi
olmak kaydiyla verilir. Bu slre
icinde isveren veya yabancidan
yaratiulen faaliyetlere iligkin bilgi

ve belge talep edebilir. Gecis suresi
sonunda basvuru ve Bakanlik
dederlendirmesine istinaden siiresiz
Turkuaz Kart verilebilir.

Turkuaz Kart uygulamasinda;
akademik alanda uluslararasi kabul
gdrmus calismalari bulunanlar

ile bilim, sanayi ve teknolojide
Ulkemiz bakimindan stratejik

kabul edilen bir alanda 6ne ¢ikmis
olanlar ya da ihracat, istihdam veya

yatirim kapasitesi olarak ulusal
ekonomiye 6nemli katki saglayan
ya da saglamasi éngdrilenler

nitelikli yabanci olarak V.|
degerlendirilir. “
i
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Anonim sirketlerin TUrkiye'de ikamet etmeyen yonetim
kurulu Gyesi ve diger sirketlerin yonetici sifati olmayan
ortagi ile Turkiye'de gerceklestirdigi faaliyetleri yliz
seksen gun icinde doksan giini gegcmeyen sinir otesi
hizmet sunucusu, calisma izni muafiyeti kapsaminda
degerlendirilir.

v

A



EY | Assurance | Tax | Transactions | Advisory

EY Hakkinda

EY bagimsiz denetim, vergi, kurumsal finansman ve danismanlik
hizmetlerinde bir diinya lideridir. Anlayisimiz ve kaliteli hizmetlerimiz
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